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Taller: “Desarrollo de competencias a través del curriculo en carreras de
ingenieria”.
Encuadre en la FIUNER

2005 : proceso de autoevaluacion de la carrera de Bioingenieria en forma voluntaria. Culmind
con la Res. CONEAU N° 619/06 mediante la cual se acreditdé la carrera por el término de 3
anos.

2009 : segunda fase de acreditacion.

Se respondieron los requerimientos de la Res. CONEAU N° 619/06, y se informd sobre otros
planes de mejoras oportunamente presentados en el Informe de Autoevaluacion 2005.
Concluyd con la Res. CONEAU N° 046/12. Se extendié la acreditacion de la carrera de
Bioingenieria de la FIUNER por un periodo de 3 anos; cumplimentandose la acreditacion por
un total de 6 anos.

2012: Segundo ciclo de acreditacion de la carrera de Bioingenieria, la nstitucion abordé el
proceso de autoevaluacidn principalmente analizando las acciones realizadas para mantener
y mejorar el cumplimiento de los estandares de la carrera en relacion a los procesos de
autoevaluacién anteriores, asi como también en relacion a plantear nuevas metas para los
proximos 6 anos.



Encuadre en la FIUNER

En respuesta a un plan de mejoras del informe de autoevaluacion 2005 la Institucion
modifico el plan de estudios de Bioingenieria dando lugar al Plan 2008 aprobado por Res.
C. S. N° 309/07.

Entre las acciones llevadas a cabo por la Institucion para asegurar la correcta

implementacién del Plan se destacan:

- la continuidad en el tiempo del Programa de Formaciéon Docente, que permitid la
incorporacion gradual de nuevas estrategias de ensenanza y metodologias de evaluacion
en el desarrollo curricular de la carrera.

- la promocion de la presentacion e implementacion de proyectos en el marco del
Programa de Proyectos de Innovacién Pedagégica e Incentivo a la Docencia
lanzado por Rectorado en 2011.



Encuadre en la FIUNER

En el proceso de autoevaluacion 2012 se plantean PLANES DE MEJORAS HACIA L/
EXCELENCIA entre los cuales se encuentra el Plan de MEJORAS CURRICULARES Y
PEDAGOGICAS cuyo objetivo general es

Fortalecer aspectos relacionados con la metodologia de ensehanza y el proceso de
aprendizaje del curriculum de la carrera de Bioingenieria

Y sus objetivos especificos son

- Aumentar el uso de ejemplos o casos de tecnologia biomédica en la ensenanza de la:
asignaturas desde los primeros anos de la carrera.

- Incrementar las actividades de proyecto y diseno en las distintas areas curriculares.

- Fortalecer las instancias curriculares orientadas al desarrollo de habilidades d¢
expresion oral y escrita de los estudiantes de Bioingenieria.

- Reforzar la implementacion de estrategias didacticas centradas en la participacion activ:
de los estudiantes.



Encuadre en la FIUNER

PROYECTO : CAPACITACION DE DOCENTES PARA EL DESARROLLO DE UN
APRENDIZAJE CENTRADO EN EL ESTUDIANTE EN LAS CARRERAS DE
INGENIERIA

Participan las Universidades representadas en el Consejo Federal de Decanos de Ingenieria de
la Republica Argentina (CONFEDI), las que se entiende estan fuertemente comprometidas con la
mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje y de los indicadores institucionales de formacion.

Objetivo _general: _Desarrollar actividades de sensibilizacion, capacitacion y asistencia para
docentes y gestores académicos de las carreras de ingenieria, para que el disefio y el desarrollo
curricular de los programas de ingenieria tengan en cuenta un enfoque centrado en el
estudiante y contribuyan al mejor desempeno académico y al desarrollo de las
competencias profesionales requeridas de sus graduados.

Beneficiarios directos de los resultados del proyecto: Trescientos (300) docentes de cien (100)
UUAA que dictan carreras de ingenieria, a razon de tres (3) asistentes por Unidad Académica.
Ademas, se pretende que esos docentes actuen como multiplicadores en sus UUAA sobre la
formacion centrada en el estudiante. La formacion recibida por los docentes impactara en una
mejora en el aprendizaje de los estudiantes de ingenieria del pais.



Libro Rojo del CONFEDI






CONFEDI y el
Enfoque de Competencias

/ d Hay consenso en cuanto que el ingeniero no sélo debe saber, sino\
también saber hacer.

4 El saber hacer no surge de la mera adquisicion de conocimientos sino
que es el resultado de la puesta en funciones de una compleja
estructura de conocimientos, habilidades, destrezas, etc.

4 La propuesta pedagdgica debe incluir actividades que permitan su

K desarrollo. /




CONFEDI y el enfoque de competencias
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Libro Rojo del CONFEDI

. Consideraciones generales

|. Marco Conceptual

ll.Consideraciones Generales Comunes para las Carreras de
Ingenieria.

I\V.Condiciones Curriculares Comunes para las Carreras de
Ingenieria.

V. ANEXO - Competencias Especificas y Descriptores de

Conocimientos por Titulo.




|. Consideraciones generales

Actualizar y consolidar el actual modelo de formacion de ingenieros.
Consolidar un modelo de aprendizaje centrado en el estudiante.
Definir un modelo comparable internacionalmente.

Definir un enfoque basado en competencias.

Asegurar el cumplimiento de las actividades reservadas definidas para cada titulo.

» Organizar la estructura curricular en base a:

* Ciencias Basicas de la Ingenieria

* Tecnologias Basicas

* Tecnologias Aplicadas

* Ciencias y Tecnologias Complementarias



Il. Marco Conceptual
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Ingenieria es la profesion en la que el conocimiento de las ciencias
matematicas y naturales adquiridas mediante el estudio, la experienciay la
practica, se emplean con buen juicio a fin de desarrollar modos en que se
puedan utilizar de manera 6ptima, materiales, conocimiento y la fuerza de la
naturaleza en beneficio de la humanidad.

La Practica de la Ingenieria comprende..... diseho, proyecto, modelacion,
construccion, pruebas, optimizacion, evaluacion, gerenciamiento, direccion...

La definicion de Ingenieria y Practica de la Ingenieria brindan la
descripcion conceptual de las caracteristicas del graduado y constituyen
la base para el analisis de las cuestiones atinentes a su formacion.

Esto lleva a la necesidad de proponer un curriculo con un balance equilibrado
de competencias y conocimientos academicos, cientificos, tecnologicos y de
gestion, con formacion humanistica.
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|. CONDICIONES GENERALES COMUNES PARA LAS CARRERAS DE
NGENIERIA
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II. CONDICIONES GENERALES COMUNES PARA LAS CARRERAS DE
INGENIERIA

. CONDICIONES CURRICULARES
- Consistencia con el perfil de egreso y los alcances del titulo

- Cumplimiento con el perfil de egreso, las competencias
geneéricas y especificas, descriptores de conocimientos,
estructura curricular y criterios minimos y generales detallados
segun la carrera correspondiente.




|. CONDICIONES GENERALES COMUNES PARA LAS CARRERAS DE
INGENIERIA

CONDICIONES PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE

Nivel de cualificacion académica requerido para el tituloy de
experiencia docente, profesional, en investigacion, en extension y
transferencia acorde con los objetivos de la carrera en el marco
del proyecto institucional.

. La planta docente es suficiente y dispone de la dedicacion
adecuada para el desarrollo de sus funciones en relacion con la
organizacion acadéemica de la carrera y el proyecto institucional.

. Los docentes de la carrera realizan, en el marco de la politica
institucional, actividades de actualizacion y formacion continua.




II. CONDICIONES GENERALES COMUNES PARA LAS CARRERAS DE
INGENIERIA

CONDICIONES PARA LA ACTIVIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes matriculados en la carrera tienen acceso en el momento
oportuno a la informacion relevante del plan de estudios.

La carrera cuenta con servicios de apoyo y orientacion académica, profesional
y de movilidad dirigidos a los estudiantes.

Se publica informacidén de interés para aspirantes y otros agentes del ambito
nacional e internacional.

Oportunidades para la participacidn de los estudiantes en actividades de
investigacion, desarrollo tecnoldégico, extension o transferencia ligadas con
sus procesos de formacion. Estas actividades deben ser planificadas,
formalizadas y acreditadas ...




II. CONDICIONES GENERALES COMUNES PARA LAS CARRERAS DE
INGENIERIA

. CONDICIONES DE EVALUACION

- Se cuenta con mecanismos de evaluacion de las
actividades académicas como parte de la revision y mejora
continua, por medio de las opiniones de los estudiantes, del
cuerpo docente y de los graduados.

- Evidencia o justifica las actividades realizadas con el objetivo
de evaluar el perfil de egreso y su actualizacion.

- Actividades de seguimiento de graduados y produce
iInformacion relativa a su insercién profesional y/o de

formacion. ;




Il. CONDICIONES GENERALES COMUNES PARA LAS CARRERAS DE

INGENIERIA

CONDICIONES ORGANIZACIONALES

Los objetivos de la carrera son consistentes con la mision de la universidad.

Se dispone de los recursos, insumos, tecnologia e instalaciones necesarios para el
desarrollo del plan de estudios.

La carrera cuenta con una estructura de gestion que garantiza la direccion y/o
coordinacion de sus actividades y las relaciones con otras unidades de la universidad

La carrera cuenta con sistemas de informacion y registro adecuados.

La carrera cuenta con mecanismos para coordinar la actividad docente que garantizan I
articulacion horizontal y vertical entre las diferentes actividades curriculares.

Los responsables de la carrera difunden o publican informacion adecuada y actualizada
sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados,
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y de acreditacion.




CONDICIONES CURRICULARES COMUNES PARA
AS CARRERAS DE INGENIERIA

. COMPETENCIAS DE EGRESO

- Genéricas
. Competencias tecnolodgicas
. Competencias sociales, politicas y actitudinales

- Especificas

. El plan de estudios debe garantizar el desarrollo de las competencias
especificas para las actividades reservadas definidas en la terminal y
verificar el cumplimiento, ademas, de la formacion en el proyecto
académico de la carrera, de los alcances de titulo que defina la
institucion, con la profundidad y calidad propia de un titulo de ingenie

T L




CONDICIONES CURRICULARES COMUNES PARA
\S CARRERAS DE INGENIERIA

. ESTRUCTURA CURRICULAR

- Ciencias Basicas de la Ingenieria
- Tecnologias Basicas
- Tecnologias Aplicadas

- Ciencias y Tecnologias Complementarias




Il. CONDICIONES CURRICULARES COMUNES PARA
LAS CARRERAS DE INGENIERIA

. CRITERIOS MINIMOS Y GENERALES

- Duracion minima de la carrera: 3600 horas (5 afnos).

- Cada bloque curricular, debera tener como minimo:
1. Ciencias Basicas de la Ingenieria: 710 horas.
2. Tecnologias Basicas: 545 horas.
3. Tecnologias Aplicadas: 545 horas.
4. Ciencias y Tecnologias Complementarias: 365 horas.

- Las competencias y contenidos definidos para cada uno de los bloques curriculares
podran distribuirse y desarrollarse liboremente a lo largo del plan de estudios.

- Debe incluirse la elaboracion de un trabajo de caracter integrador e instancias de

practica profesional supervisada.
10 717

5 354 TF
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ANEXO | — 6.- INGENIERO BIOMEDICO Y BIOINGENIERO

ACTIVIDAD RESERVADA

COMPETENCIA ESPECIFICA

DESCRIPTORES DE CONOCIMIENTO

ar instalaciones,

tal de tecnologia biomédica,
iomédicas y sistemas derivados

truccién, operacion y mantenimiento
) anteriormente mencionado.

tablecer y controlar las condiciones de
juccidn, conservacion y distribuciéon
juctos meédicos.

3.1. Establecer, dirigir y controlar las activi
de produccion, conservacion y distribucién de productos

Tecnologias Aplicadas

Esterilizacion

Imagenes en Medicina y Biologia
Ingenieria Clinica y Hospitalaria
Ingenieria de Rehabilitacion
Instrumentaciéon Biomédica
Medicina Nuclear y Radioterapia

Tecnologias Basicas

. Biomateriales y Biomecanica
. Electrénica
- Electrotecnia y Fundamentos de Maquinas Eléctricas

Competencia Especifica

ormatica y Calculo Numérico
lodelado, Simulacién, Analisis, Disefio y Control de Sisterr
locesangg efales biolégicas

alSPOSIEGOS allnes necesarios a sus [XOPOSI!OS.

rigir las actividades técnicas de
icios de esterilizacion.

4.1. Dirigir las actividades técnicas de servicios de
esterilizacion.

rtificar el funcionamiento y/o
ficion de uso o estado de lo
cionado anteriormente.

5.1. Certificar el funcionamiento y/o condiciéon de uso o
estado de lo mencionado anteriormente

Etica y Legislacién
Formulacion y ev.
Gestion Ambiental
Higiene y Seguridad

Normas y regulaciones en Tecnologias Biomédicas

n de proyectos

oyectar y dirigir lo referido a la higiene
guridad en su actividad profesional

6.1. Proyectar y dirigir lo referido a la{
en su actividad profesional

6.2. Asesorar en cuestiones relaciona
seguridad hospitalaria y manejo der
con su actividad profesional

Descriptores de Conocimiento

" n egral, E

diferenciales, Geometria analitica y Probabilidad y estadist

® Quimica: Quimica General e Inorganica y Quimica Organicz
Biologica.

e  Sistemas de Representacion




ACTIVIDAD RESERVADA

DESCRIPTORES DE CONOCIMIENTO

1. Disefiar, calcular y proyectar
instalaciones, equipamiento e
instrumental de tecnologia biomédica,
procesamiento de sefiales biomédicas y
sistemas derivados de biomateriales
utilizados en el area de la salud

2. Proyectar, dirigir y controlar la
construccién, operacién y mantenimiento
de lo anteriormente mencionado.

3.Establecer y controlar las condiciones de
produccién, conservacion y distribuciéon de
productos meédicos.

4. Dirigir las actividades técnicas de
servicios de esterilizacion.

S.Certificar el funcionamiento y/o
condicion de uso o estado de lo
mencionado anteriormente.

6.Proyectar y dirigir lo referido a la higiene
y seguridad en su actividad profesional

Tecnologias Aplicadas

L I B D

Esterilizaciéon

Imagenes en Medicina y Biologia
Ingenieria Clinica y Hospitalaria
Ingenieria de Rehabilitacion
Instrumentacion Biomeédica
Medicina Nuclear y Radioterapia

Tecnologias Basicas

Biomateriales y Biomecanica
Electrénica
Electrotecnia y Fundamentos de Maquinas Eléctricas
Informatica y Calculo Numérico
Modelado, Simulacién, Analisis, Disefio y Control de Sistemas
Procesamiento de sefiales biolégicas
Sensores y transductores

y Tecnologias Complementarias
Economia
Etica y Legislacién
Formulacion y evaluacion de proyectos
Gestion Ambiental
Higiene y Seguridad
Normas y regulaciones en Tecnologias Biomédicas
Organizacion Industrial

Basicas de la Ingenieria
Ciencias Biologicas: Biologia, Anatomia Humana y Fisiologia Hum
Fisica: Calor, Electricidad, Electromagnetismo, Magnetismo,
Mecanica, Optica y Sonido.
Informatica: Fundamentos de Programacion.
Matematica: Algebra lineal, Calculo diferencial e integral, Ecuacic
diferenciales, Geometria analitica y Probabilidad y estadistica.
Quimica: Quimica General e Inorganica y Quimica Organica y
Biologica.
Sistemas de Representacion



., Qué son las Competencias?



 Sabes hacer Fuego?




Video



. Qué son las Competencias?

“Competencia es la capacidad de
articular eficazmente un
conjunto de esquemas y

valores, permitiendo movilizar
distintos saberes, en un
determinado contexto con el fin
de resolver situaciones
profesionales”

Definicion de Perrenoud y LeBoterf, retomada
por CONFEDI y ASIBEI.




. Qué son las Competencias?
e

Esta definicion nos sefala que las competencias:

 aluden a capacidades complejas e integradas
» estan relacionadas con saberes

« Saber Conocer

« Saber Hacer

« Saber ser

« estan referidas al desempeno profesional que se pretende

(entendido como la manera en que actua un profesional técnicamente competente y
socialmente comprometido)



ue saberes se necesitan para hacer fuec

Conceptos , 5
Teoria de la combustion
Hechos o Datos Abarcan conceptos, datos, teorias vy
Conocer Teorias principios de disciplinas como la
Fisica, la Quimica, la Termodinamica,
Principios entre otras.

Valores

Una vez que el fuego se encienda ser

Ser Actitudes responsable para no provocar un
ncendio.
Normas Perseverar para lograr el objetivo.




Disponer de estos saberes, jasegura
gue se es competente para hacer
fuego”?

Ché! Este ano le “di” todo el
programa de la asighatura!

y 23 ' "ivf‘ -{‘.anr
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Disponer de saberes es
condicion necesaria pero no
suficiente
para ser competente

- /




., Como se articulan estos saberes?

El foco esta en la resolucion de Problemas Profesionales.

4

Los Problemas Profesionales
Implican situaciones complejas contextualizadas.

4

Se actua enfrentandose a la situacion.

4

La competencia se demuestra a través de la actuacion.

La competencia debe
ser evaluable

>

En la formacion de ingenieros
debe haber situaciones de
integracion programadas.




Clasificacion de las competencias

COMPETENCIAS DE EGRESO

Genéricas

- Sociales, Politicas y
Iseeler)eee Actitudinales



Competencias Genericas Tecnologicas
O




Competencias Genéricas Sociales, Politicas

Actitudinales
L




Clasificacion de las competencias

COMPETENCIAS DE EGRESO

Genéricas

o Sociales, Politicas y
liesneleeless Actitudinales

Cada institucion universitaria determinara para
sus carreras la estrategia de desarrollo para
asegurar competencias de egreso genéricas
comunes a todas las carreras de ingenieria.

El plan de estudios debe
garantizar el desarrollo de las
competencias especificas para
las actividades reservadas
definidas en cada carrera.




ACTIVIDAD RESERVADA

COMPETENCIA ESPECIFICA

Disefiar, calcular y proyectar
talaciones, equipamiento e
trumental de tecnologia biomédica,
pcesamiento de sefiales biomédicas y
temas derivados de biomateriales
lizados en el area de la salud

1.1. Disefiar, calcular y proyectar instalaciones,
equipamientos e instrumental de tecnologia biomédica,
procesamiento de sefiales biomédicas y sistemas derivados
de biomateriales utilizados en el drea de la salud

1.2. Procesar sefiales e imagenes bioldgicas

Proyectar, dirigir y controlar la
nstruccién, operacién y mantenimiento
lo anteriormente mencionado.

2.1. Proyectar, dirigir y controlar la construccién, operacion
y mantenimiento de lo anteriormente mencionado.

-stablecer y controlar las condiciones de
oduccion, conservacion y distribucion de
oductos médicos.

3.1. Establecer, dirigir y controlar las actividades técnicas
de produccién, conservacion y distribucion de productos
médicos.

3.2. Asesorar en todos los procesos de elaboracién de
programas de compra, redactar normas y pliegos de
adquisicidn, verificar los bienes y/o insumos adquiridos de
equipos, sistemas y partes de sistemas de tecnologia
biomédica, sus complementos y accesorios, instalaciones y
dispositivos afines necesarios a sus propositos.

Dirigir las actividades técnicas de
rvicios de esterilizacion.

4.1. Dirigir las actividades técnicas de servicios de
esterilizacion.

ertificar el funcionamiento y/o
ndicién de uso o estado de lo
sncionado anteriormente.

5.1. Certificar el funcionamiento y/o condicién de uso o
estado de lo mencionado anteriormente

>royectar y dirigir lo referido a la higiene
eguridad en su actividad profesional

6.1. Proyectar y dirigir lo referido a la higiene y seguridad
en su actividad profesional

6.2. Asesorar en cuestiones relacionadas con higiene,
seguridad hospitalaria y manejo de residuos relacionados
con su actividad profesional




ACTIVIDAD RESERVADA

COMPETENCIA ESPECIFICA

DESCRIPTORES DE CONOCIMIENTO

Disefiar, calcular y proyectar
talaciones, equipamiento e
trumental de tecnologia biomédica,
ocesamiento de sefiales biomédicas y
temas derivados de biomateriales
lizados en el 4rea de la salud

1.1. Disefiar, calcular y proyectar instalaciones,
equipamientos e instrumental de tecnologia biomédica,
procesamiento de sefiales biomédicas y sistemas derivados
de biomateriales utilizados en el area de la salud

1.2. Procesar sefiales e imagenes bioldgicas

Proyectar, dirigir y controlar la
nstruccion, operacion y mantenimiento
lo anteriormente mencionado.

2.1. Proyectar, dirigir y controlar la construccién, operacion
y mantenimiento de lo anteriormente mencionado.

“stablecer y controlar las condiciones de
oduccion, conservacion y distribucion de
oductos médicos.

3.1. Establecer, dirigir y controlar las actividades técnicas
de produccién, conservacion y distribucién de productos
médicos.

3.2. Asesorar en todos los procesos de elaboracién de
programas de compra, redactar normas y pliegos de
adquisicion, verificar los bienes y/o insumos adquiridos de
equipos, sistemas y partes de sistemas de tecnologia
biomédica, sus complementos y accesorios, instalaciones y
dispositivos afines necesarios a sus propdsitos.

Dirigir las actividades técnicas de
rvicios de esterilizacion.

4.1. Dirigir las actividades técnicas de servicios de
esterilizacion.

ertificar el funcionamiento y/o
ndicién de uso o estado de lo
gncionado anteriormente.

5.1. Certificar el funcionamiento y/o condicién de uso o
estado de lo mencionado anteriormente

>royectar y dirigir lo referido a la higiene
eguridad en su actividad profesional

6.1. Proyectar y dirigir lo referido a la higiene y seguridad
en su actividad profesional

6.2. Asesorar en cuestiones relacionadas con higiene,
seguridad hospitalaria y manejo de residuos relacionados
con su actividad profesional

Tecnologias Aplicadas

Esterilizacion

Imagenes en Medicina y Biologia
Ingenieria Clinica y Hospitalaria
Ingenieria de Rehabilitacion
Instrumentacion Biomédica
Medicina Nuclear y Radioterapia

Tecnologias Basicas

Biomateriales y Biomecanica

Electrénica

Electrotecnia y Fundamentos de Maquinas Eléctricas
Informética y Célculo Numérico

Modelado, Simulacién, Andlisis, Disefio y Control de Sistemas
Procesamiento de sefiales bioldgicas

Sensores y transductores

Ciencias y Tecnologias Complementarias

Economia

Etica y Legislacion

Formulacion y evaluacion de proyectos

Gestion Ambiental

Higiene y Seguridad

Normas y regulaciones en Tecnologias Biomédicas
Organizacion Industrial

Ciencias Basicas de la Ingenieria

Ciencias Bioldgicas: Biologia, Anatomia Humana y Fisiologia Humar
Fisica: Calor, Electricidad, Electromagnetismo, Magnetismo,
Mecénica, Optica y Sonido.

Informatica: Fundamentos de Programacion.

Matemética: Algebra lineal, Calculo diferencial e integral, Ecuacion
diferenciales, Geometria analitica y Probabilidad y estadistica.
Quimica: Quimica General e Inorganica y Quimica Organica y
Bioldgica.

Sistemas de Representacion




Enfoque de formacion por competencias



Qué hacemos con las competencias?

Yo dije que le N
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La formacion por competencias

No solo tiene en cuenta las
competencias definidas
previamente, que son la base para
el disefio curricular...

...sino también la generacion de
procesos de enseianzay de
aprendizaje tendientes a la movilizacion
de capacidades orientadas a enfrentar
nuevas situaciones

(Vargas, Casanova y Montanaro, 2001, en Mastache, 2007)



La formacion por competencias
L




Trabajar con un Modelo de Formacion por Competencic

Nivel 1

Nivel 2

En el diseno
curricular

En los espacios
curriculares (practicas
educativas)

Curriculum pensado para movilizar
un conjunto de recursos, con el fin
de resolver las situaciones
problema de la profesion

Aprendizaje
activoy
centrado en el
S IETIE

Desarrollo de
competencias



;, Qué es el curriculum?

Proyecto educativo, socialmente avalado, que
establece de manera flexible principios sobre qué
ensenar, cOmo y cuando ensefarlo

Contenidos: conceptos,

.. Organizacion de
procedimientos,

i - Metodologias, estrategias contenidos segun afnos,
habilidades, técnicas, e i : :

. : didacticas y de evaluacion cuatrimestres, ciclos, carg
habitos, actitudes, L

competencias...

(Gvirtz y Palamidessi, 2014)



. Qué es el curriculum?

Las decisiones y las acciones de los actores de la ensenanza y el
aprendizaje en la universidad construyen interpretaciones del plan de
estudios. En ellas se ejerce la libertad académica de docentes y
estudiantes.

Las estrategias de ensenanza y evaluacion de los profesores y las
modalidades de aprendizaje y de estudio de los estudiantes son
decisivas puesto que conducen a la concrecion del curriculum prescripto
en el curriculum en accion.

(Camilloni, 2016)




-ormatos curriculares

a Por asignaturas:

* Se establece si son obligatorias u optativas, su duracidon y numero de horas.
* Organizadas por aino o como un régimen de correlatividades.
 Pueden ser independientes unas de otras.

1er cuatrimestre

2do cuatrimestre

1er Quimica 1 Calculo 1 Fisica Algebra Informatica Ciencia y

afo mecanica Sociedad

2do Biologia Asignatura x | Asignatura x | Asignatura x | Asignatura x | Asignatura »
celular

ano




Formatos curriculares

Por disciplinas:
El alumno tiene la opcion de elegir en cuales de las ofrecidas se aplica.

DISCIPLINA MATEMATICA

DISCIPLINA BIOLOGIA DISCIPLINA FILOSOFIA

| , Asignatura x
Biologia celular Asignatura x Epistemologia

Microbiologia Asignatura x Historia de la ciencia
Asignatura x Asignatura x




Formatos curriculares

Por bloques
* Facilita la integracion de conocimientos y evitar la atomizacién de asignaturas.
* Se debe cursar el blogue simultaneamente de modo de avanzar de modo acompasado.
* Facilita la planificacion colaborativa, proyectos conjuntos, o el tratamiento de casos
multidisciplinarios.

— T — T
¥_/ \_—/
Matematica 1 Asignatura x
Fisica mecanica Biologia celular
Asignatura x Quimica 1

L}/ p’/



Formatos curriculares

Por ciclos:

Falta de articulacion entre las formaciones general y formacion profesional.

En los primeros anos los conocimientos se ensefian descontextualizados respecto de los
problemas que el graduado habra de enfrentar.

1°-2°-3° ano Ciclo de Formacion General y Basica

4°y 5° ano Ciclo de Formacion Profesional




Formatos curriculares

Por columnas

Desde los primeros anos se dedica parte del tiempo a los distintos tipos de formacioén

1er ano
2do ano .
N Formacion
3er afio Formacion: Profesional
General y Basica
4to ano
Sto ano




Formatos curriculares
L
- Basado en problemas

Problemas multidisciplinarios y complejos que se van planteando en forma de
casos a lo largo de la formacion.

Los alumnos trabajan en grupo. Cuentan con el apoyo de un tutor que los
acompaia y con la asistencia de un grupo de profesores especializados en las
disciplinas que atienden a las demandas de los estudiantes

Ej. Medicina




Formatos curriculares

- Basado en proyectos

« Se otorga un alto valor al desarrollo de la produccidén creativa de los
estudiantes y pone gran atencion en la vinculacion de la ensefianza de las
ciencias basicas con la formacién profesional.

« Ej. Arquitectura y Diseno




Formatos curriculares

- Por competencias

No es suficiente saber de manera declarativa, lo aprendido debe ser
utilizado en la accion.

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES ACTITUTES




Curriculum por competencias
O

Tiene como base un perfil de competencias

Se organiza por modulos (contenidos multidisc basados en problemas, proyectos, casos)

Los docentes trabajan en equipo

Esta basado en el aprender haciendo, a partir del contexto profesional
Integra conocimientos, actitudes y procedimientos

La evaluacion tiene como eje el desempeno.

Tobdn, 2006, en Mastache, 2007



DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS

AGRUPAR RA'Y DETERMINAR

MODELO EDUCATIVO ASIGNATURAS

BEREIL DEL EGRESADO REDACTAR RESULTADOS DE

APRENDIZAJE (RA)

DOMINIQOS DISCIPLINARES FORMULAR COMPETENCIAS




DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS

PERFIL DEL EGRESADO
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BEREIL DEL EGRESADO REDACTAR RESULTADOS DE

APRENDIZAJE (RA)

DOMINIQOS DISCIPLINARES




DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS

REDACTAR RESULTADOS DE
APRENDIZAJE (RA)




)ISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS

AGRUPAR RA'Y DETERMINAR
ASIGNATURAS




.Y las competencias genéricas”?

; Qué asignaturas se encargan de las competencias genéricas?

“carece de sentido una formacion centrada en el trabajo en equipo al
margen de los conocimientos o habilidades necesarias para aplicarlos al
diseno y construccion de edificios. Son las situaciones y el contexto las
que demandan el despliegue de determinadas competencias y no al
contrario”.

(De Miguel Diaz, 2006)

TODAS!



.. Nuevo disefo o rediserio curricular ?




Consideraciones para el diagnoéstico

stitucional:

» Rasgos de la cultura institucional

urricular:

» Analisis de consistencia (cargas horarias, espacios curriculares, perfil del egresado, contenidos
minimos, estrategias de ensefianza y de evaluacion, etc.)

)e la ensenanza:

» Concepciones de enseflanza y aprendizaje
* Metodologias mas usadas
« Competencias desarrolladas

)e los estudiantes

* Perfil y caracteristicas de los estudiantes
 Dificultades que atraviesan los estudiantes, etc.

)e los egresados

» Experiencias de los egresados, demandas, etc.




ACTIVIDAD

Analisis FODA:

MATRIZ 1

El nuevo modelo educativo implica cambios radicales que ameritan disenar
aprobar un nuevo Plan de Estudios, con un nuevo formato curricular

MATRIZ 2

El nuevo modelo educativo implica una actualizacion, o ajuste, del Plan de Estudic
vigente, para adaptarlo a un Modelo de Formacion por Competencias.




Aprendizaje centrado en el estudiante



Aprendizaje centrado en el estudiante

Aprendizaje

. como
activoy metodologia Desarrollo de
centrado en el para competencias

estudiante




Aprendizaje centrado en el estudiante

El docente favorece el desarrollo de competencias

Cuando ¢ Involucran al alumno actlvamente
mvolucmn A—

Conoc:|m|ento Yy reﬂexmn en la accion

(Abate y Orellano, 2015)



Aprendizaje centrado en el estudiante

*» Tiene tiempos diversos y diferenciados de la
ensenanza

¢ Involucra cambios (en conocimientos, creencias,
comportamientos, actitudes, etc.)

** No es acumulacion de hechos, procedimientos o
informacion sino resultado de un proceso de
pensamiento.

s Supone comprension, no solo retencion

** Nadie aprende por recepcion pasiva: la
apropiacion de un saber supone su
transformacion




Aprendizaje centrado en el estudiante

RETENCION COMPRENSION

| .

USO ACTIVO DEL




\\\\\\\ ,
.‘\‘.\,_'-- 4
W
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|
\JE-.'J 1076 Aeloiqueleemos, |

LEER

Aprendenmos...

El 20% de lo que oimos \ ESCUCHAR

VERY MIRAR El 30% de lo que vemos
El 50% de lo que

vemos y oimos VERY OIR

HABLAR, PREGUNTAR, REPETIR, \
NOMBRAR, RELATAR, ENUMERAR, El 70% de lo que
ENLISTAR, REPRODUCIR, DEFINIR, discutimos con otros
RECORDAR, DEBATIR, REACCIONAR,

ESCRIBIR, INTERPRETAR, TRADUCIR, DESCUBRIR,
EXPRESAR, REVISAR, IDENTIFICAR, COMUNICAR,
APLICAR, UTILIZAR, DEMOSTRAR, PRACTICAR,

El 80% de lo que PLANEAR, PREDECIR, DESCUBRIR, CREAR,
ORGANIZAR, SUMARIZAR, ANALIZAR,
DIFERENCIAR, EXAMINAR, CATALOGAR,
PARTICIPAR, VERIFICAR

hacemos

EXPLICAR, RESUMIR, CLASIFICAR,

El 95% de lo que
ESCTRUCTURAR, DEFINIR, PROBAR B = Cntmindonga o
ELABORAR, ILUSTRAR, GENERALIZAR,



"Una pedagogia
activa no deberia ser
considerada una
iInnovacion. Porque el
aprendizaje es activo
O NO es.”

-Rosa Maria Torres

Aprender implica explorar, experimentar, descubrir,
reflexionar, construir, de-construir, equivocarse,

rectificar, desaprender, creatr.



Ensenar es crear las condiciones para |
el aprendizaje




Aprendizaje centrado en el estudiante

“las personas aprenden enfrentdndose a problemas
importantes, atractivos o intrigantes, a tareas
auténticas que les plantearan un desafio a la hora
de tratar con ideas nuevas... Son condiciones exigentes

pero Utiles, en las que los estudiantes experimentan
una situacion de control sobre su propia educacion”

(Bain, 2005)




Aprendizaje centrado en el estudiante

Cualquier actividad relacionada con el curso, en la que
participen los estudiantes durante una clase y que no
sea solo ver, escuchar y tomar notas...

La Unica forma de lograr que el
alumno sea el protagonista de su
propio proceso de aprendizaje es
gue participe activamente en la
organizacion y gestion de la propia
actividad, es decir su propio
proceso de aprendizaje.




Aprendizaje centrado en el estudiante

Modelo centrado en el Modelo centrado en el estudiante
docente
El conocimiento se transmite Los estudiantes construyen el

del docente a los estudiantes conocimiento mediante la busqueda \
sintesis de la informacion e
integrandola con actividades de
comunicacion, indagacion,
pensamiento critico, resolucion de
problemas, etc.

Los estudiantes reciben la Los estudiantes estan implicados
iInformacion de modo pasivo activamente en el aprendizaje




Aprendizaje centrado en el estudiante

Huba & Freed, 2000 Adaptado y traducido por Raul Santiago




Estrategias de aprendizaje activo

ta libre para las negligenc

0 PASADO se reportaron aproximadamente 400 denunci:
as sufren mientras que ley que los defiende sigue sin
ientarse, revelaron especialistas.

Diseno Problemas Casos

Trabajos Formacion Practicas socio-
de campo experimental comunitarias (A/S)



Ejemplos

Problemas reales de hospital, o
de una empresa, o problemas
relacionados con un barrio de
bajos recursos...

Proyectos que plantean una
mejora en determinada
instalacion hospitalaria o servicio
de salud, o que proponen una
Innovacion a algun proceso
productivo...

Disefio de programas
informaticos, de experimentos,
de dispositivos electronicos, de
bases de datos...

Casos clinicos, casos de
aplicacion de normativas,
casos reales de la historia de
|la ciencia, casos basados en
noticias, casos de problemas
resueltos...



Criterios para su eleccion

Caracteristicas de la asignatura y de la carrera
Caracteristicas de los estudiantes

Propositos de los docentes

Recursos disponibles



Estrategias de aprendizaje activo

Uso activo de la nueva informacion por parte de los alumnos.
Reproduccion de situaciones reales, ligadas a la practica profesional.
Articulacion teoria -practica.

Integracion disciplinar (ciencias basicas y conocimientos de ingenieria...)

Foco en conceptos centrales y principios de la disciplina.

Trabajo en grupo.

Toma de decisiones y fundamentacion.  (Mastache,2007)
(ITESM, 2000)



Evaluacion “"auténtica” centrada en el desempeno
s

TEIEES SURERED 5] Se evalua a partir de Los estudiantes
cultura de la evaluacion deb
centrada en tareas, problemas o eben usar
situaciones “auténticas” activamente el

Instrumentos estaticos ) e
contextualizadas y conocimiento y las

gue exploran solo el w : s
Conrc))cimiento proximas a la realidad habilidades

declarativo profesional aprendidas

Permite a los alumnos
practicar
reflexivamente,
pensar y aprender.

Vinculacion con el
concepto de
competencia




Evaluacion “auténtica” centrada en el desempenc

aplicacion de
Trabajos Practicos conocimientos en
tareas concretas

A pesar de que se realiza y reconoce su importancia,

, ¥ sobre todo, en
comparacion con las evaluaciones centradas en informacion
declarativa.

(Diaz Barriga, 2005)



a evaluacion en un modelo de aprendizaje centra

en el estudiante
e

La evaluacion es formativa porque se encuentra
integrada con la ensenanza

No es un momento final y separado de la ensenanza,

no es un “corte vertical” o una situacion artificial.

La evaluacion en si misma es una oportunidad de
aprender mediante la retroalimentacion




LI 4

_a retroalimentacion

F V o o “Muy a menudo los alumnos con

; /maﬁ 7 =+ dificultades son incapaces de relacionar

[ s ey , con claridad lo gue son capaces de

" IO]QAVEZ LA 9 . .p
hacer con las calificaciones que

\ MAESTRA ME PUSO: |
\ W obtienen. Sus resultados les parecen
consecuencia de otras variables, que se
escapan a su control, como la mala
suerte, lo “inutil”’ del ejercicio, su
horoscopo o, incluso, el sadismo del
maestro. Atribuyen sus errores a causas
de caracter externo y se sienten victimas

de lo que sucede” (Astolfi, 2004).




a retroalimentacion

La evaluacion es formativa

cuando la devolucion no
gueda reducida a la

.@EN SUETE EQuivocasTe; calificacion, permite la
‘QUE IMPORTAS
¢ NAZAFE/

comprension por parte de los
estudiantes de los criterios

TR o
qEA utilizados para valorar sus
s )

%
4 {@ : producciones, y ofrece
‘\f‘ orientaciones para el
A XS aprendizaje,
By

retroalimentandolo
(Shepard, 20006).

R



Evaluar la evaluacion

s qué se evalua?

;quién evalua?, ;quién es evaluado?

Jpara que se evalua? y j para qué se va a usar la informacion?

;cuando se evalua?

s cuantas veces evaluar?



. Muchas gracias
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